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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, liniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini bilimsel temeller ve mesleki etik ilkeler cergevesinde yiiriiten; 68renci ve
calisanlarin psikolojik iyi olusunu desteklemeyi, uygulama faaliyetlerini arastirma
caligmalariyla birlikte gelistirmeyi amaglayan bir merkezdir. Merkezimiz, gizlilik, bireye
saygl, zarar vermeme ve yararlilik ile adalet ve esitlik ilkelerini esas alarak sundugu
hizmetlerin yan1 sira toplumsal katki ve bilimsel {iretimi biitiinciil bir yaklasimla ele almakta;
uygulama ve aragtirma faaliyetlerini ayni ¢ati altinda yiirliterek iiniversitemizi bu alanda
temsil eden sayili merkezler arasinda yer almaktadir. Bu anlayis dogrultusunda yiiriitiilen
caligmalarin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan 2025 yili faaliyet raporunu sunmaktan

memnuniyet duyarim.

Doc. Dr. Zeynep SAGIR

Miidiir



.  GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Ogrencilerimizin psikolojik iyi olusunu desteklemek amaciyla bireysel, sosyal, egitsel ve mesleki
alanlarda psikoterapi ve rehberlik hizmetleri sunmak; bilimsel yontemler ve etik ilkeler dogrultusunda
arastirma, egitim ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmek ve ulusal-uluslararasi is birlikleriyle
iiniversitemizin gelisimine katki saglamak, birimimizin 6ncelikli misyonudur.

Vizyon

Bireyin ve toplumun ruh sagligin1 6nemseyen, bilimsel ve etik degerlere bagli; psikoterapi ve rehberlik
alaninda yenilikgi, saygin ve ulusal-uluslararasi diizeyde taninan bir merkez olmak



B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir. b) Yonetim Kurulu. ¢) Danigma Kurulu

Miidiir; Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki
y1l igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim
etkinliklerinden Yo6netim Kuruluna ve Rektore karst sorumludur. Miidiire yardime1 olmak tizere ve
Miidiiriin 6nerisi {izerine, Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder. Gerektiginde Miidiiriin
oOnerisi lizerine miidiir yardimcilar1 Rektoriin onay1 ile degistirilebilir.

Miidiiriin gorevleri
a) Merkezi temsil etmek.

b) Arastirma projeleri ve danigsmanlik hizmetlerinin yonlendirilmesini, yonetilmesini ve denetimini
saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik ederek alinan kararlarm uygulanmasini saglamak.¢) Yonetim
Kurulunun iiye se¢imi i¢in Rektdre dneride bulunmak.

d) Yonetim Kurulunda hazirlanan faaliyet ve ¢alisma raporlarin1 Rektdre sunmak.

e) Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiirtitmek, izlemek ve
denetlemek.

Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitede Merkezin faaliyet alaninda akademik ¢alismalar1 bulunan
Ogretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisi olmak iizere toplam bes liyeden
olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi ya
da gorevi siirdiiremeyecegi durumda, Rektor, YonetimKurulu tarafindan belirlenen adaylar arasindan
yeni liye gorevlendirir. (2) Miidiir, Y6netim Kurulu bagkanidir. Yoénetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla
yilda en az iki kez salt gogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Bir y1l i¢inde iki olagan
toplantiya katilmayan iiye Y 6netim Kurulu karar1 ve Rektdriin onayi ile gorevinden alinr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Miidiiriin 6nerilerini dikkate alarak Merkezin danisma ve ¢alisma gruplarini olusturmak,
caligmalarini diizenlemek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve ¢alisma programini hazirlamak.

c) Egitim, arastirma, proje, toplant1 diizenleme, danigmanlik hizmeti, yayin, kurs verme gibi konularda
karar vermek.



¢) Merkezin biitce Onerilerini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek.
Danisma Kurulu ve gorevleri

(1) Danisma Kurulu Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimceist baskanlhiginda; Miidiir, Universite
Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanu ile Psikiyatri, Psikoloji, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik, Sosyoloji, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Boliim/Anabilim Dalt
baskanlarindan olusur.

(2) Damisma Kurulu iiyelerinin gérev siireleri iki y1ldir. Uyelerden birinin gérevden ayrilmasi halinde,
bu iiyenin yerine seg¢ilen {iye 6nceki tiyenin siiresini tamamlar. Gerekli durumlarda, Merkezde hizmet
sunan uzmanlar ile Merkezinisbirligi ya da esglidiim i¢inde ¢aligmalar yiiriittiigii kisi, birim ya da
kurum temsilcileri de Danisma Kuruluna davet edilebilir.

(3) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir, gelen 6nerileri degerlendirerek Merkezin 5 inci
maddede belirtilen amaglarina uygun olanlar ile 6grenci gelisim hizmetleri agisindan yararli bulunan
konular {izerine 6neri niteliginde kararlar alir. Miidiir veya ilgili Rektér Yardimcis1 gerekli
gordiigiinde glindemli olarak Danigma Kurulunu toplantiya gagirabilir.

(4) Danisma Kurulunun gorevi; Merkez ¢aligsmalarini degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmaktir.
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5.Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi goren dgrencilere
bireysel, sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik
danigma/psikoterapi hizmetleri sunmak.

b) Gerektiginde Universite dgrencilerine ydnelik psikolojik testler uygulamak ya da
uygulanmasini saglamak, diger 6lgme arag ve tekniklerini kullanmak.

¢) Universite biinyesinde oncelikle gelisimsel, koruyucu, dnleyici ve egitsel olmak
tizere rehberlik hizmetleri vermek.

¢) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.
d) Universite biinyesinde veya digindaki psikiyatri ve klinik psikoloji servisleri ile
koordinasyon i¢inde ¢alisarak ihtiya¢c duyan ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler

icin sevk mekanizmasi olugturmak ve bu 6grencileri izleme ¢aligmalarini yiiriitmek.

e) Universite biinyesinde Merkezin calisma alanma yonelik olarak ilgili kisi ve
birimlere gerektiginde miisavirlik hizmetleri vermek.

f) Yeni gelen grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya ydnelik oryantasyon
caligmalar1 yapmak.

g) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
ve mesleki etik kurallar temelinde arastirmalar yapmak.

g) Merkez biinyesinde yapilan tiim c¢alismalarin etkinligini degerlendirmek {izere
diizenli araliklarla bilimsel ¢aligmalar yapmak.



h) Merkezin c¢alisma alaninda yapilmig tiim bilimsel calismalari sunmak ve
yayinlamak.

1) Merkezin ¢alisma alaninda yapilan ¢esitli ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilmak.

i) Tlgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde
Ogrenim goren ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gézetim
(slipervizyon) destegi sunmak, danigsmanlik yapmak.

j) Gerektiginde faaliyet alani kapsaminda Universite personeline yonelik egitim
caligmalar1 yapmak.

k) Yiiksek lisans, doktora ve Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim Dal1 son smif
ogrencilerinin, lisans 6grencilerine hem psikolojik danisma hizmeti vermelerini hem
de akran danismanlig1 yapmalarini saglamak.

1) Bilimsel ve etik kurullar gercevesinde Universitenin rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri kapsamindaki etkinlikleri ger¢eklestirmek.

m) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yoluyla lisans 6grencilerinin kisisel,
sosyal, duygusal ve biligsel sorunlarin1 anlamasi ve ¢6ziime ulastirmasi konusunda
destek hizmetleri sunmak.

n) Yerli ve yabanci alan uzmanlariyla, liniversite ve arastirma merkezleriyle ortak
kongre, konferans ve seminerler diizenlemek.

o) Ulke capinda rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetlerinin tanitilmast,
yayilmasi ve benimsenmesi konusunda ¢alismalar yiiriitmek.

0) Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda akademik etik sorumluluklar
konusunda iilke genelinde farkindalik olusturmak

5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

1- “Farkliliklarla Giigleniyoruz: Otizmli Bireyler ve Ailelerine Yonelik Kapsayici Universite
Projesi” (Proje Ortagi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

2- "Calisma Hayatina Uyum: Devlet Korumasi altindaki Gengler Igin Stratejik Yaklagim"
konulu AB Projesi (Arastirma Koordinatorii: Dog. Dr. Zeynep SAGIR)

3- "Deprem Sonrasi Sigara Bagimlilifindaki Artis: Malatya'daki Depremzedelerin Bagimlilik
Davranislarinin incelenmesi" konulu TUBITAK Projesi ( Proje Danismani: Dog. Dr. Zeynep
SAGIR, Proje Yiiriitiiciisii: Fatih BAYSAL, Yardimc1 Arastirmaci: Hasan BAKI, Yardimei
Arastirmact: Hilal AKCAY)



4- "2023 Yilinda Atamasi Yapilmayan Ogretmenlerin Gelecek Kaygilarina Yonelik
Diisiincelerin Degerlendirilmesi" konulu TUBITAK Projesi (Proje Danismani: Dog. Dr.
Zeynep SAGIR, Proje Yiiriitiiciisii: Efsa YUCEL)

5- "lhtiyagc Doyumu ve Oznel Iyi Olus iliskisinde Is Akisinin Araci Rolii ( Sorumlu
Aragtirmaci: Ars. Gor. Hakan SARIYILDIZ)

6- "Beliren Yetiskinlikte Psikolojik Belirtiler ve Yardim Alma Davraniglart" Artvin Coruh
Universitesi Uluslararast Sosyal Bilimler Dergisi (Yazarlar: Dr. Ogr. Uyesi Asli TUNCA,
Psikolog Menekse BALOGLU)

5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

1. Yikimin Ardinda: Umut ve Dayanmisma Soylesisi (07.02.2025)

2. Bir Kivileim Bir Hayat Projesi (11.02.2025)



=

-

4. Genglik Calistay: (22.02.2025)



5. “Ozel Gereksinimli Arkadaslarimizin Bir Hayalini Gergeklestiriyoruz” Etkinligi
(10.04.2025)
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6. MOTAS Soforlerine Yonelik “Ofke ve Stres Kontrolii” Egitimi (17.04.2025)
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7. “Yeni Diinyada Siirdiiriilebilir Bir Gelecek ve Kariyer” Adh Soylesi (18.04.2025)




8. Gog Psikolojisi Atolyesi (19.04.2025)

9. Farkhliklarla Giicleniyoruz: Otizmli Bireyler ve Ailelerine Yonelik Kapsayici
Universite Projesi Bilgilendirici Seminerleri (17.07.2025- 24.12.2025)
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Tutunmak: Ailede . . .
Konferans Manevi Destek ve 12.12.2025 El,]z::?llv}lqdelr\fﬂ}l 300
Pozitif Yasam & uduriug
Becerileri
Konare 22. Ulusal Psikoloji (|03, 04 ve Bursa
g Kongresi 05.10.2025 2000
o | — |
[Kiiltiirel I I I I
Parel u H H u
. Sanat Terapisi .
Saghk Atblyesi 15.04.2025 |MTU PDRM 15




\Sanatsal Sergi

Kendime lyi Bak: I¢ ;5 04 5005 || Battalgazi MYO (40
Diinyamizi Tanryalim
Saglikl iliskiler ve .
fletisim Becerileri 24.04.2025 ||Yesilyurt MYO 60
Stres Yonetimi ve Miihendislik ve
Basa Cikma 29.04.2025 ||Doga Bilimleri 60
Becerileri Fakiiltesi
Sinav Donemlerinde
Stres ve Kaygi 30.04.2025 ||Dogansehir MYO [|90
Y 6netimi
Seminer Miikemmeliyeteilik  ||02.05.2025 |SiVil Havactlk g
MYO
Obsesif Kompulsif Sosyal ve Beseri
Bozukluk 02.05.2025 Bilimler Fakiiltesi 60
Kendine Bir lyilik Darende Bekir
Yap 08.05.2025 Iicak MYO 70
Diinya Psikologlar Sosyal ve Beseri
Gilinli Semineri 09.05.2025 Bilimler Fakiiltesi 100
Duygular Sefkatle Sanat Tasarim ve
Karsilamak 02.10.2025 Mimarlik Fakiiltesi %0
Genglikte Psikolojik
Saglik ve Bagimlilikla|[11.12.2025 ||Arapgir MYO 100
Miicadele
. L .. Yesilyurt
s Kahve Bi Psikoloji o6 02,2025 |[Yerleskesi 65
Yemekhane Binasi
Diinya Psikologlar Sosyal ve Beseri
Sosyal Giinii Sergisi 09.05.2025 Bilimler Fakiiltesi 200
. R .. Yesilyurt
?'I IKah"e Bi Psikoloji |55 099025 || yerleskesi 100
Yemekhane Binasi
Psikoloji Toplulugu Battalgazi
Tanitimi - | 07.05.2025 Yerleskesi 500
e Gog Psikolojisi .
Sosyal-Kiiltiirel Atélyesi 18.05.2025 ||BILSAM 40
Psikoloji Toplulugu Yesilyurt
Tanitimi - 11 04.10.2025 Yerleskesi 500
Kampiisteki .
Hayvanlara Mama 18.03.2025 ?(:E;gle};llitsi
Sosyal Sorumluluk Dagitma Etkinligi 50
Yetimler Kervani Yetimler Kervani
Dernegi Ziyareti 21.12.2025 Dernegi 100
Ps!kolo!!den Klinik 15.04.2025 Battalgazi
.o Psikolojiye Konferans Salonu {|60
Soylesi
Colyakla Yasamak: {|09.12.2025 ||Sanat Tasarim ve ||gq




Zihnin Goriinmeyen Mimarlik Fakiiltesi
Yk

Yardimlasmanm Sanat Tasarim ve

Giicii: Tyilige 15.12.2025 Mimarlik Fakiiltesi
Adanmus Omiir 95

Miizik ve Psikoloji 15.12.2025

Sanat Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi || 95

Alman Odiil Verileri

[t o[ ot At Vesa Ot ara] Gats veren Korum Karate | Gat i

6.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Kalite Yénetimi, izleme ve Degerlendirme

D.2.1 Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesinde

memnuniyet anketleri tasarlanmus; her etkinlik

sonrasinda Sl¢limler alinarak gerekli

iyilestirmeler uygulanmigtir

Devam ediyor

24.07.2025-Devam

ediyor

I. AMAC VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin temel politika ve dncelikleri;

1. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasim1 Saglamak
e Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak




2. Ogrencilerimizin, Cahsanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar1 Artirmak

e Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

B.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladigi Hedefler

A4. Kurumsal Kalite
Anlayiginin Gelistirilmesi ve

H4.1 Ogrenci ve calisanlarin (iniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini

artirmak

Yayginlastiriimasini Saglamak

H4.3 Kalite glivence sistemini siirekli izlemek, dlgmek ve iyilestirmek

A5. Ogrencilerimizin,

Sosyal Gelisimine Katkida

Calisanlarimizin ve Toplumun

H5.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

Bulunan Calismalari Artirmak

H5.4 Universite 6z gelirlerini artirmak

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Hedef ve Gostergelerle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

-

H4.1 orani (%)

PG4.1.1 Ogrenci memnuniyet

- %60.7

2025/1 anket sonuglarina
gbre 0grencilerimizin
iniversiteden memnuniyet
oranlar1 %60.7°dir. 2025
yilinda 6grencilerin
memnuniyet oranlarinin
artirilldigr goriilmekle
birlikte 2026 yilinda ek
calismalar yapilacaktir.

H4.3

vb.)

PG4.3.2 i¢ paydaslarm karar
alma ve yonetim siireglerine
katkilarini artirmaya yonelik
etkinlik sayisi (toplanti,

tanitim, bilgilendirme, anket

Kalite sistemini 6n plana
cikarmay1 hedefleyen
merkezimiz; 2025 yilinda
i¢ ve dis paydas
goriigmeleriyle birlikte
yonetim ve danigma
kurulu toplantilarinin
sayisini artirmistir. Bu
kapsamda farkl1 goriisler
alinarak yeni planlar
yapilmasi kolaylasmus,
alinmas1 hedeflenen
kararlar ise diger
uzmanlarin goriisleri
dogrultusunda hayata
gecirilmistir.
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H5.3

PG5.3.2 Sosyal sorumluluk
etkinlik say1s1

25

Merkezimiz, 2025 yilinda
ebeveynini kaybetmis
¢ocuklardan otizmli
cocuklara; doga
faaliyetlerinin
desteklenmesinden sokak
hayvanlariin bakimina
kadar pek ¢ok farkli
alanda sosyal sorumluluk
etkinliklerinin
yapilmasina 6zen
gostermigtir. 2024 yilinda
sosyal sorumluluk sayis1
11 iken 2025 yilinda bu
say1 iki katindan daha
yliksek bir seviyeye
cikartilmustir.

H5.4

PG5.4.1 Merkezi (6zel) biitge
dis1 gelir, doner sermaye, fon
vb. gelirlerin yillik biitgeye
orani

Bu kapsamdaki
faaliyetlerimiz planlanma
asamasinda olup 2025
yilinda siire¢ devam
ettirilmistir.




[II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
AJUSTUNLUKLER

2025 yili icerisinde MTU Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Merkezi (PDRM)
tarafindan yliriitilen faaliyetlerde kalite giivencesi siirecleri etkin bi¢imde kullanilmis;
planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda sistematik bir yaklasim benimsenmistir.
Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslardan almman geri bildirimler karar alma siireclerine dahil

edilerek hizmetlerin niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Birim faaliyetlerinin koordinasyonunu gii¢clendirmek amaciyla yil igerisinde
gergeklestirilen toplant1 sayilar1 artirilmis; bu sayede kurumsal iletisim, is birligi ve karar
alma stireglerinde etkinlik saglanmistir. Toplumsal katki faaliyetlerine 6zel énem verilmis;
2025 yili igerisinde gergeklestirilen toplumsal katki odakli etkinlik sayisinda bir dnceki yila

kiyasla iki kattan fazla artis saglanmstir.

Merkezin tanmirligini artirmaya yonelik yiiriitiilen bilgilendirme ve goriiniirliik
caligmalar1 sonucunda, 6grencilerin PDRM hizmetlerine erisimi ve basgvuru oranlart artmistir.
Bu dogrultuda, 2025 yili boyunca ¢ok sayida 6grenci bireysel ve grup psikolojik danismanlik

hizmetlerinden yararlanmigtir.

Akademik tiretkenlik acisindan da 2025 yili verimli bir donem olmus; birim biinyesinde
bilimsel arastirma projeleri yiiriitilmiis ve akademik yayin (makale) ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Ayrica, birimin insan kaynagi kapasitesi giliclendirilmis; 1 dogent ve 1
arastirma gorevlisinin kadroya dahil edilmesiyle akademik ve uygulama temelli ¢alismalarin

stirdiiriilebilirligi desteklenmistir.

B. ZAYIFLIKLAR

2025 yili faaliyetleri kapsaminda MTU Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Merkezi
(PDRM) tarafindan sunulan hizmetlerde bazi alanlarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu

degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, birimin mevcut fiziki mekan kosullarmin (konteyner yapi) hizmet
cesitliligi ve artan talep dogrultusunda iyilestirilmesinin yararli olacagi diistiniilmektedir.
Mevcut mekanin, grup ve bireysel psikolojik danigmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

acisindan daha islevsel hale getirilmesi gereksinimi bulunmaktadir.



Ayrica, hizmetlerin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla akademik ve idari

personel kapasitesinin giliclendirilmesi, degerlendirilmesi gereken alanlar arasinda yer
almaktadir. Bu iyilestirmelerin, sunulan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin

etkinligini artiracagi ongoriilmektedir.

C. DEGERLENDIRME

2025 yili icerisinde MTU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi (PDRM), kalite
giivencesi slireglerini etkin bi¢cimde kullanarak planlanan faaliyetlerini biiyiik Olgiide
gerceklestirmistir. I¢ ve dis paydas goriislerinin dikkate alinmasi, diizenli toplantilar yoluyla
kurumsal koordinasyonun giiclendirilmesi ve hizmet siireclerinin siirekli olarak gbézden
gegcirilmesi, birimin igleyisine olumlu katki saglamistir.

Y1l boyunca yiiriitiilen bireysel ve grup psikolojik danigsmanlik hizmetlerinden ¢ok sayida
Ogrencinin yararlanmasi, merkezin 6grenciler nezdindeki erisilebilirliginin ve islevselliginin
arttigin1 gostermektedir. Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinde bir dnceki yila
kiyasla saglanan belirgin artis, PDRM’nin {iniversite—toplum etkilesimine yonelik roliiniin
giiclendigine isaret etmektedir. Merkezin goriiniirligiinii artirmaya yonelik ¢aligmalarin da bu
siireci destekledigi degerlendirilmektedir.

Akademik agidan, proje ve makale ¢aligmalartyla bilimsel {iretime katki saglanmis; akademik
kadroya yapilan yeni atamalar ile birimin insan kaynagi kapasitesi desteklenmistir. Bu
gelismeler, hizmet sunumu ile akademik faaliyetlerin birlikte yiiriitiilmesine olanak tanimaistir.

Ote yandan, mevcut fiziki mekan kosullar ile akademik ve idari personel kapasitesi, artan
hizmet talebi dogrultusunda gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir. Bu
unsurlarin iyilestirilmesinin, sunulan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin daha
etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yiirtitiilmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Genel olarak 2025 yili, PDRM’ nin kurumsal kapasitesini giiclendirdigi, hizmet cesitliligini
artirdig1 ve paydas odakl bir yaklagimi1 benimsedigi bir donem olarak degerlendirilmektedir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

» Psikolojik danigmanlik hizmetlerinin danisan gizliligi ve giivenligini destekleyecek
uygun fiziki mekan kosullarinin planlanmasi.

» Artan bagvuru ve hizmet talebi dogrultusunda akademik ve idari personel
kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik planlamalarin siirdiiriilmesi.



Not: Glivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikka

V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadur.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

1 Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste
halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi y



